                   W Ó J T   G M I N Y  C H O C Z E W O
Ogłasza nabór na wolne stanowisko - aplikant straży gminnej, w wymiarze

pełnego  etatu
Kandydat ubiegający się o zatrudnienie, na które przeprowadzany jest nabór musi spełniać :
1. Wymagania niezbędne
-obywatelstwo polskie

-ukończone 21 lat

-korzystanie z pełni praw publicznych

-nienaganna opinia

-uregulowany stosunek do służby wojskowej
-wykształcenie minimum średnie

-bardzo dobra sprawność fizyczna i psychiczna
-posiadanie prawa jazdy kat. B
-umiejętność stosowania przepisów prawa

-nie był prawomocnie skazany za przestępstwo umyślne
2.  Wymagania dodatkowe:
-znajomość struktur samorządowych

-dyspozycyjność

-znajomość języka obcego /preferowany angielski lub niemiecki/

-znajomość terenu gminy Choczewo
- umiejętności organizatorskie

- komunikatywność
- umiejętność pracy pod presją
- umiejętność pracy w zespole
- posiadanie uprawnień strażnika gminnego
3.   Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

a/ wykonywanie czynności związanych z zapewnieniem ładu i porządku publicznego zgodnie z ustawami i aktami prawa miejscowego w tym:
- udział w zabezpieczeniu imprez i uroczystości

-ochrona obiektów Urzędu Gminy i Jednostek Organizacyjnych

-prowadzenie rozpoznania przydzielonego rejonu poprzez służbę w patrolu pieszym i   zmotoryzowanym
-reagowanie zgodnie z aktualnymi przepisami na przejawy łamania prawa
4. Wymagane dokumenty:

- życiorys (CV)
- list motywacyjny

- kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie

- inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach /kopie/
- kopie dokumentów potwierdzających staż pracy

- kwestionariusz osobowy

- oświadczenie , że nie był prawomocnie skazany za przestępstwo umyślne
- kserokopia prawa jazdy

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w sekretariacie Urzędu Gminy lub drogą pocztową na adres: Urząd Gminy Choczewo, ul. Pierwszych Osadników 17, 84-210 Choczewo z dopiskiem „stanowisko – aplikant straży gminnej” do dnia 04.08.2008 r.
Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, szczegółowe CV ( z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej) powinny być opatrzone klauzulą „wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji  zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz.U  z 2002 r  Nr 101, poz. 926) oraz ustawą z dnia 22.03.1990 r o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r, Nr 142, poz. 1593 z póżniejszymi zmianami).
                                                                             Wójt Gminy Choczewo
                                                                                Jacek Michałowski

Choczewo , dnia 21.07.2008 r
